AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT-LIST PER LA SELEZIONE
DI CONSULENTI ED ESPERTI

IL PRESIDENTE
RENDENOTO

che, in attuazione della delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione Universita
“G. d’Annunzio” in data 30/03/2022, intende costituire un elenco ristretto (short-list) di esperti idonei
a prestare consulenza specialistica per 1’affidamento di eventuali incarichi di supporto alla attivita

istituzionali della Fondazione Universita “G. d’ Annunzio”

Articolo 1
(Finalita della selezione)
La finalita & quella di formare una short-list di professionisti appartenenti a diverse categorie, di cui al

successivo articolo 2, sulla base di una selezione dei curricula, che saranno acquisiti quale

manifestazione di interesse a collaborare nelle realizzazione delle attivita di questa Fondazione.

Articolo 2
(Esperienze richieste)
I consulenti esperti, aspiranti a essere inseriti nella short list, devono essere in possesso di specifiche

competenze ed esperienze nel campo in cui manifestano interesse. In particolare, si fa riferimento alle
seguenti categorie professionali:

1. Avvocati ovvero soggetti in possesso di competenze in materia di consulenza giuridica € legale; .

( N\ §
2. Soggetti in possesso di competenze in materia informatica, progettazione, realizzazione e | \

manutenzione prodotti e strumenti ICT e multimedialita; ~

3. Soggetti in possesso di competenze in materia di organizzazione di eventi, convegni €
manifestazioni;

4. Soggetti esperti in progettazione, nelle attivita di presentazione delle proposte progettuali,
di analisi e valutazione per l'accesso a finanziamenti per la ricerca e innovazione;

5. Soggetti in possesso di competenze in materia di gestione amministrativa, monitoraggio,
valutazione e rendicontazione di progetti finanziati (da fondi europei, comunitari, nazionali, ecc.);

6. Soggetti in possesso di competenze in materia di consulenza finanziaria e del lavoro;

7. Soggetti in possesso di competenze in materia di progettazione integrata e territoriale;

8. Ingegneri e soggetti in possesso di competenze in materia di studi di fattibilita.



Articolo 3
(Requisiti minimi di ammissione)
Possono far parte della short-list i cittadini italiani o i cittadini appartenenti uno degli Stati dell’Unione

europea in possesso dei seguenti requisiti minimi:

1. Laurea, diploma di laurea o diploma di Scuola Media Superiore;

2. Esperienza professionale post laurea o post diploma acquisita nel rapporto con enti pubblici e/o
privati opportunamente documentata, nelle materie oggetto della prestazione professionale e
consulenza che sara richiesta e conoscenza della lingua inglese.

Per i candidati di nazionalitd straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilitd la buona
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.

E’ garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso agli incarichi di cui al presente avviso.

Articolo 4
(Modalita di presentazione della domanda)
La domanda di partecipazione deve essere presentata, utilizzando il modello all.to 1, entro il

31/05/2022.
L’invio deve essere effettuato esclusivamente mediante posta elettronica certificata all’indirizzo

fondazione@pec.fondzioneunich.it, ovvero tramite raccomandata a/r al seguente indirizzo:

Fondazione Universita “G. d’ Annunzio”

Piazza San Rocco, n. 2 (sede operativa)

66010 Torrevecchia Teatina (CH)

Al fini della dimostrazione dell’invio entro i termini di scadenza previsti fara fede la data apposta con
il timbro postale o la ricevuta di consegna.,

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il curriculum vitae in formato europass e
I’autocertificazione — con allegata copia del documento di identita- (resa ai sensi del DPR 445/2000)
sulla veridicita ed autenticita dei dati e delle notizie riportate nel curriculum.

Nel curriculum deve essere riportato la data e il numero di iscrizione al relativo Albo Professionale,
laddove esistente, € una dettagliata presentazione delle specifiche esperienze professionali relative alle
materie di interesse di cui al precedente articolo 2.

Sulla busta, se la domanda di partecipazione & presentata tramite raccomandata a/r, o nell’oggetto della
posta certificata, deve essere riportata la dicitura “Partecipazione all’ Avviso per la formazione della

short-list di consulenti ed esperti”.

Articolo 5
(Validita della short-list e modalita di selezione)
La short-list avra validita di trentasei mesi dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito della

Fondazione alla sezione “Amministrazione Trasparente”.



Il Consiglio di Amministrazione si riserva il diritto di prorogame la validita, nonché la facolta di
procedere ad eventuali aggiornamenti della short-list stessa. La short-list, previa verifica dei requisiti
dei soggetti ammissibili, sara utilizzata secondo le esigenze della Fondazione in relazione alle capacita
tecniche e professionali e all’incarico da espletare.

I professionisti inseriti nella short-list potranno aggiornare periodicamente il proprio curriculum vitae.
I curricula resteranno a disposizione della Fondazione senza predisposizione di graduatoria di merito.
L’inserimento nella short-list non comporta alcun obbligo da parte della Fondazione, né alcun diritto
da parte dei soggetti iscritti nell’assegnazione degli incarichi.

E’ facolta della Fondazione richiedere ulteriori informazioni, documenti o contattare gli esperti per un
colloquio informativo e preliminare all’assegnazione dell’incarico. Non ¢ previsto alcun rimborso
spese per la partecipazione ad eventuali colloqui preliminari.

Il termine di preavviso per il conferimento dell’incarico e I’inizio della prestazione sara di almeno
cinque giorni lavorativi.

Fermo restando quanto previsto dalla norme penali in materia in caso di dichiarazioni mendaci,
’accertata non veridicita di quanto dichiarato nei curricula comporta la cancellazione automatica dalla
short-list.

Articolo 6
(Pubblicita ed informazione)
Del presente Avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione sul sito della Fondazione alla sezione

“amministrazione trasparente”.

Articolo 7
(Trattamento dati personali)
La Fondazione ¢ titolare del trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dati
personali D. Lgs. N. 196/03 e s.m.i., nel rispetto della dignitd umana, dei diritti € delle liberta
fondamentali della persona.

Torrevecchia Teatina, 12 aprile 2022

Il Presidente
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SHORT LIST
(resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000)

nat_a il

residente nel Comune di Prov.

Via CAP Tel. in
qualita di della

con Partita IVA n. ¢ sede legale in

Via Tel.

email , e-mail certificata

CHIEDE

di essere inserito nella short list di consulenti ed esperti della Fondazione Universita “G. d’ Annunzio” nella/e

seguente/i area/e tematiche (apporre una X sulla/e casella/e di interesse):

O

Avvocati ovvero soggetti in possesso di competenze in materia di consulenza giuridica e
legale;

Soggetti in possesso di competenze in materia informatica, progettazione, realizzazione €
manutenzione prodotti e strumenti ICT e multimedialita;

Soggetti in possesso di competenze in materia di organizzazione di eventi, convegni e
manifestazioni;

Soggetti esperti in progettazione, nelle attivitd di presentazione delle proposte
progettuali, di analisi e valutazione per l'accesso a finanziamenti per la ricerca e
innovazione;

Soggetti in possesso di competenze in materia di gestione amministrativa, monitoraggio,
valutazione e rendicontazione di progetti finanziati (da fondi europei, comunitari,
nazionali, ecc.);

Soggetti in possesso di competenze in materia di consulenza finanziaria e del lavoro;
Soggetti in possesso di competenze in materia di progettazione integrata e territoriale;

Ingegneri e soggetti in possesso di competenze in materia di studi di fattibilita.



A tal fine, consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali stabilite, dall’art.76 del Testo Unico delle

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28

dicembre 2000 n.445 per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, ¢ della decadenza dei benefici

conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti

dell’art.75 del medesimo T.U.,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

cittadino

Laurea, diploma di laurea o diploma di Scuola Media Superiore (da specificare);

Esperienza professionale post laurea o post diploma acquisita nel rapporto con enti pubblici
e/o privati opportunamente documentata, nelle materie oggetto della prestazione professionale
e consulenza che sara richiesta (da specificare);;

conoscenza della lingua inglese (da specificare);

conoscenza della lingua italiana parlata e scritta (da specificare per i candidati di nazionalita

straniera).

Allega alla presente

1. curriculum vitae in formato europeo datato e firmato in ogni pagina e corredato di specifica
dichiarazione resa ai sensi dall'art. 76 del DPR 445/2000 attestante la veridicita ed autenticita dei dati e
delle notizie riportate nel curriculum;

2. copia fotostatica fronte e retro di un documento di riconoscimento in corso di validita di chi

sottoscrive la domanda e di chi presenta il curriculum.

Luogo ¢ data 1l dichiarante



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi dell’art.13 del Regolamento Europeo 679/2016)

I dati personali forniti dai soggetti interessati saranno trattati ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del
Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e del DLGS 196/2003, integrato con le modifiche introdotte dal
DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101, per finalita connesse alla tenuta della short list.

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da

disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

In ogni caso, il trattamento dei dati ¢ improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la
sua riservatezza e i suoi diritti; tale trattamento potra essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e

telematici idonei a memorizzare, gestire ¢ trasmettere 1 dati personali.

Con l’inoltro della domanda di partecipazione, l’interessato dichiara di acconsentire espressamente al
trattamento dei dati personali secondo le modalita suindicate. Il conferimento di tali dati & obbligatorio. I dati
saranno conservati per il tempo strettamente necessario all’esecuzione dell’attivita di cui all’avviso pubblico
“per la formazione di una short list per la selezione di consulenti ed esperti” e per rispettare eventuali obblighi

di legge.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 €

seguenti del RGPD).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo

(Garante Privacy) secondo le procedure previste.

Titolare del trattamento & la Fondazione Universita “G. d’Annunzio” con sede legale in Via Luigi Polacchi, n.

11 — 66100 Chieti (CH) contattabile al seguente indirizzo di posta elettronica: affarigen@fondazioneunich.it.

Luogo e data Il dichiarante






